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REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

CARGO UNIDAD ORGANICA Y/O CANTIDAD REMUNERACION
DEPENDENCIA MENSUAL
ESPECIALISTA OFICINA DE 1 9000
LEGAL MODERNIZACION
l. DEPENDENCIA:

Il. OBJETO: Contratar los servicios de un/a Especialista legal para la Oficina
de Modernizacion.

Il. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065- 2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057”

d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
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opinion vinculante, relativa a la identificacibn de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE,
mediante el cual se aprueba la Directiva “Elaboracion y aprobacion de
perfiles en el sector publico”.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2023-SERVIR-PE que
aprueba la "Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico”

h. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios -CAS.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Elaborar Informes Legales en materia de modernizacion de la gestion
publica.
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2. Emitir opinién respecto de proyectos de normas y proyectos de dispositivos
legales del Ministerio o de sus organismos publicos adscritos o vinculados
a las competencias de la Oficina.

3. Evaluar y/o elaborar propuestas de documentos normativos (Lineamientos,
Directivas, Manuales, Guias, Instructivos entre otros) del Ministerio.

4. Efectuar la revision y andlisis legal de procedimientos administrativos del
Ministerio y Organismos Publicos Adscritos.

5. Analizar el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio y de
los Organismos Publicos Adscritos.

6. Evaluar y emitir opinién sobre los instrumentos de gestion del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego; asi como las propuestas presentadas por los
Organismos Publicos Adscritos, Programas y/o Proyectos Especiales.

7. Atender consultas en materias de competencia de la Oficina.

8. Brindar asistencia técnica a las unidades de organizacién, dependencias y
organismos publicos adscritos al Ministerio en materias de competencia de

VTANUEYA Sectica Shois AL la Oficina.

@ﬁf’y}??ﬁ;ﬁj15:10:15,05:00 9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la

misién del puesto y/o area.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencialaboral general minima de
cinco (05) afios en el sector publico o
privado.

Experiencia laboral especifica minima
de dos (02) afios requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la funcién o la
materia.

Experiencialaboral especifica minima
de un (01) afio en el nivel de analista.
Experiencialaboral especifica minima
de un (01) afio en el sector publico.
Competencias e Trabajo en equipo.

e Capacidad de organizacion.

¢ Capacidad de planificacion.

¢ Orientacion a resultados.

Formacion Académica, grado académico | Titulo profesional en Derecho.

y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion Programa de Especializacion (90 horas
como minimo u 80 si es dictado por un
ente rector) en Derecho Administrativo
y/o Gestion Publica y/o Gerencia Publica
y/o Andlisis de Impacto Regulatorio y/o
afines. y

Cursos en Modernizacion de la Gestion
Publica y/o Procedimiento Administrativo
0 afines y/o calidad regulatoria

Conocimientos para el puesto y/o cargo. | ® Procedimientos administrativos.
e Modernizacion de la Gestion Publica.
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VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Cahuide 805, Jesus Maria

Modalidad de trabajo Presencial

Duracion del contrato Tres (03) meses renovables, sujetos a
renovacion.

Remuneracion mensual S/. 9,000.00 (nueve mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
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